PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

JI. Hi. Muchtar. 3 Telp. (0725) 5260012 Gunung Sugih

PENGUMUMAN

Nomor : 002 /PANSEL-JPTP/LT/2018

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG TENGAH

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lampung Tengah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, serta Surat Keputusan Bupati Lampung Tengah Nomor 201 /KPTS/
B.a.VIl.04/ 2018 tangggal 9 April 2018 tentang Pembentukan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah setelah mendapat
Rekomendasi Komisi ASN Nomor B-942/KASN/4/2018 tanggal 27 April 2018 dan Izin Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 800/ 4659/ OTDA tanggal 18 Mei 2018, dengan ini kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota se
Provinsi Lampung yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka JPT
Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah untuk mengisi jabatan:

1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lampung Tengah

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Tengah

3. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lampung Tengah

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lampung Tengah

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lampung Tengah

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lampung Tengah

Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik Kabupaten Lampung Tengah.
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Tengah

Kepala Dinas Bina Marga Kabupaten Lampung Tengah

N

©oN O~

dengan ketentuan sebagai berikut:

KETENTUAN UMUM

1. Memiliki Kompetensi Teknis, Manajerial dan Sosial Kultural sesuai standar
kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

2. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi dan
Kabupaten/Kota se Provinsi Lampung;

3. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya Pembina (IV/a) minimal 2 (dua)
tahun pada saat pendaftaran;

4. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

5. Sedang atau sekurang-kurangnya pernah menduduki Jabatan administrator/eselon llI

atau Jabatan Fungsional jenjang ahli madya/Lektor Kepala paling singkat 2 (dua)

tahun;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma 1V,

Menyertakan sertifikat diklat Kepemimpinan dan Teknik Fungsional lainnya;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun.;

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja atau Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sekurang-

kurangnya bernilai baik (2 (dua) tahun terakhir);

10. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik
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11.

12.

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin;

Sehat Jasmani, Rohani dan Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan keterangan
Dokter Rumah Sakit Pemerintah.

TATA CARA PENDAFTARAN

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah dengan melengkapi
persyaratan sebagai berikut:
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam
bermaterai Rp. 6000 ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi (Formulir I);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 6000. (Formulir II);

Foto copy ljazah terakhir (sesuai SK) yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;
Daftar riwayat hidup/ Jabatan (Formulir I11);

Foto copy SK jabatan eselon llI;

Foto copy SK jabatan eselon Il (apabila pernah/ sedang menduduki eselon Il);
Foto copy SK CPNS, PNS dan pangkat terakhir;

Surat I1zin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Formulir IV);

Foto copy Sertifikat Diklat Kepemimpinan;

. Foto copy Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada);
. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja PNS (termasuk SKP dan Penilaian SKP)

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 yang ketentuan
pelaksanaannya diatur dalam Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
1 Tahun 2013;

Foto copy NPWP;

Foto copy SPT tahun terakhir;

Menyerahkan makalah dan soft copy dalam bentuk power point berkaitan dengan
jabatan yang dilamar. Tema dan sistimatika penulisan ditentukan (Formulir V);

Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 lembar dengan latar belakang warna
merah;

Surat Keterangan Sehat Jasmani, Rohani dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit
Pemerintah;

Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 yang dibubuhi materai Rp. 6000 (Formulir V1);

Surat/ berkas lamaran dibuat dalam 3 rangkap dimasukkan kedalam masing-masing
map dan dimasukkan dalam amplop besar ukuran folio warna coklat polos
Sedangkan pada Sudut kiri Atas amplop dituliskan Identitas Pelamar dan Jabatan
yang dilamar.

Pada sudut kanan bawah amplop dituliskan:

Kepada Yth:

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah.



d/a: Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama
Kabupaten Lampung Tengah di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten LampungTengah Jalan Hi. Muhtar No 3 Komplek
Perkantoran Pemda Kabupaten Lampung Tengah;

KETENTUAN LAIN

1.

o

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Pelamar boleh mendaftar maksimal 2 (dua) jabatan yang akan diisi;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan
sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan secara langsung
kepada Panitia Pendaftaran pada hari dan jam kerja di Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama Kabupaten Lampung Tengah di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
LampungTengah Jalan Hi. Muhtar No 3 Komplek Perkantoran Pemda Kabupaten
Lampung Tengah;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan papan pengumuman
Sekretariat PANSEL dan Web Site Kabupaten Lampung Tengah:
http://lampungtengahkab.go.id

Informasi lebih lengkap dapat menghubungi Sekretariat Pansel di BKPSDM Kab.
Lampung Tengah.

Adapun rencana jadwal pendaftaran dan seleksi sebagai berikut :

JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1 Pengumuman Lowongan Jabatan 27 September s/d
10 Oktober 2018
2 Pendaftaran Calon. 28 September s/d
12 Oktober 2018
3 Penerimaan berkas, dan Seleksi Administrasi/ 28 September s/d
Penelitian berkas 12 Oktober 2018
4 Penelusuran Rekam Jejak 12 Oktober s/d
22 Oktober 2018
5 Pengumuman hasil seleksi administrasi dan 23 Oktober 2018
Penelusuran Rekam Jejak
6 Uji kompetensi 24 Oktober s/d
25 Oktober 2018
7 Pengumuman hasil Uji kompetensi 26 Oktober 2018
8 Presentasi makalah dan wawancara 29 Oktober s/d
1 November 2018
9 Pengumuman hasil presentasi makalah dan 2 November 2018
wawancara
10 | Penyampaian Hasil Akhir kepada PPK melalui PYB 3 November 2018
(Tugas Pansel Selesai)




NO KEGIATAN TANGGAL
11 Konsultasi untuk Rekomendasi ke KASN 5 November 2018

12 | Izin Pelantikan ke Kemendagri (setelah mendapat 2018
Rekomendasi KASN)

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

Gunung Sugih, 27 September 2018

PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH
KETUA

Dto.
Dr. AYI AHADIAT, SE..M.B.A




